
（別紙３）

～ 2025年12月28日

（対象者数） 16 （回答者数） 13

～ 2025年12月28日

（対象者数） 9 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

仕切りを用意し、空間を区切ることでどのお子様にとっても
遊び場と移動の通路がわかりやすくなり、より集中して活動
に取り組めると考えています。児発のお子様のみの集団を
作ったことで、発達年齢に応じた活動や環境設定が可能にな
りましたので、今後もお子様の様子に合わせた環境構成を
行ってまいります。

2

地域のお祭りや子育てプラザなどへ出かけ、交流を図ってま
いります。子どもたちが暮らしている地域資源を活かしなが
ら、地域に根付いた事業所となるように努めたいと考えてい
ます。

3
自分で理解して動く、活動できる環境を日々見直し整備を続
けていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

現在は少しずつですが、習い事やクリニックの情報など、保
護者さまのニーズに合わせた情報収集を行っています。親の
会をきっかけに保護者様同士がつながり、有意義な情報交換
の場となるように定期的な実施を目指して企画してまいりま
す。

2
4月以降は部会へ定期的に参加できるように勤務調整を行い、
他事業所との連携を図っていければと思っています。

3

利用調整やアンケートなどはアプリ内で完結し、職員からの
電話連絡は今後控えていきたいと考えております。使いやす
いように随時仕様変更を実施します。保護者様のご意見も取
り入れながら行えるようにしてまいります。

広くて明るいフロアを活かして、粗大運動などが活発にできま
す。個室も併用することで、午睡や着替えのスペースが確保で
き生活空間と活動空間を分けることができます。

自由遊びのスペースを構成遊びとごっこ遊びで分ける等、お子
様が集中して取り組めるような環境構成を目指しています。

毎月外出イベントを実施しており、お子様も楽しみにしてくだ
さっている姿があります。

外出先はご家族でも行けるような場所を選んでいます。阿倍野
区や天王寺区などの近隣の公園や駄菓子屋、スポーツクラブな
どへ出かけ、地域の方と交流する機会を作っています。

持ち物の保管場所やスケジュールが視覚的にわかりやすいよう
に工夫されています。

靴を脱ぐ場所やロッカーなど、視覚的な掲示があります。スケ
ジュールも視覚的に知らせ見通しをもって活動できるようにし
ています。

れんらくアプリの使用が浸透していないと感じます。
（利用調整、メッセージ、アンケートなど）

アプリの使用感の悪さがあります。
通知に気づきにくい仕様になっていることや、期限のあるもの
が分かりづらい点などが影響しているように思います。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者様向けの研修やイベントの企画ができていない、もしく
は頻度が少ない状態です。

コロナで中止になってから保護者様向けのイベント実施をして
こなかったのが一因にあります。

部会への参加ができておらず、事業所同士の横のつながりが希
薄です。

人事異動で管理者が変更になったこともあり、地域へ出る余裕
がなかったことが考えられます。

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年1月27日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ILISCLUB　阿倍野

○保護者評価実施期間 2025年11月14日

○保護者評価有効回答数

2025年12月1日

事業所における自己評価総括表公表
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